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Inspira-tel

O brosura despre

) A L Ce vei gdsi in brosura?
Orientarea in Cariera 9 y

Se estimeaza ca, In medie, 0 persoana isi va schimba 12 Am aruncat o privire in jurul lumii si am ales cateva
locuri de munca pe parcursul vietii. Aceasta poate fi o dintre numeroasele programe care v-ar putea ajuta
mutare minora sau o schimbare majora, care schimba sa Incepeti sa concepeti un program de gestionare a
viata. Oricum ar fi, pentru a face alegerea potrivita, cu totii carierei pentru tineri. Exista o colectie impresionanta
trebuie sa ne dezvoltam muschii potriviti - cunoasterea de proiecte. Aici, veti gasi doar o selectie a ceea ce am
de sine, descoperirea lumii de oportunitati din jurul considerat relevant si inspirat pentru a incepe, n
nostru, explorarea acestor oportunitati, luarea de decizii efortul dumneavoastra de a dezvolta programe de
si alegeri informate si constiente. Avand 1n vedere orientare  profesionala pentru beneficiarii
numeroasele nevoi si oportunitati concurente din jurul dumneavoastra.

nostru, gestionarea carierei devine o abilitate de viata.

aspire to inspire



Cum cititi brosura? Managementul carierei

Fiecare program contine detalii despre Aceasta brosura este conceputa pentru a ajuta
aspectele cheie pe care trebuie sa le profesorii, lucratorii de tineret, consilierii de cariera
cunoasteti: sau voluntarii interesati sa ajute tinerii sa navigheze
e Cene-ainspiratsail alegem? prin mai multe programe de management al
e Unde a fostimplementat? carierei din intreaga lume si sa se inspire pentru
e Cegrup afost vizat? programul care se potriveste publicului
e Cine sunt coordonatorii proiectului? dumneavoastra si scopului dumneavoastra.
P EsE
Curios sa citesti I STy
. 9 1=
mai mult? Egjl L1
Ty
L -
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The School & Work Project (EU)

Ce ne-a inspirat?
Grup tinta

e Elevi de scoala primara

& gimanziala
e Profesori

e Consilieri educationali

Impactul programului Erasmus+.
prin implicarea a 37 de scoli, a peste
100 de profesori si consilieri scolari _
si a4 000 de elevi intr-un program \ Coordonatorul proiectului
menit sa sprijine elevii prin consiliere
In cariera, sa li orienteze corect catre
piata muncii si sa 1i educe pe profesori
cu privire la modul de gestionare a
abandonului scolar timpuriu.

aspire to inspire
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https://schoolandwork.pixel-online.org/index.php

“Enterprising and surprising through
8 key competences” (ESSKEYCOM) (EU)

Ce ne-a inspirat?

Grup tinta

Programul de parteneriat strategic Erasmus+ abordeaza

pregatirea tinerilor pentru viitorul muncii prin dezvoltarea,

printr-o experienta de invatare gamificata, a 8 competente

e Tineri peste 13 ani . fi iqital | iale si

cheie, cum ar fi competentele digitale, competentele sociale si

Coordonator proiect civice, |Qvatarea de a invata, antreprenoriatul, constientizarea
culturala etc.

Noi credem cu tarie ca astfel de competente pentru viitor

> Baltic reprezinta stratul de baza pe care trebuie sa il aiba tinerii care
Eﬁg&onal pasesc pe piata muncii.

Baltic Regional Fund
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2015-2-LV02-KA205-000815

“Say no to NEET" (EU)

Ce ne-a inspirat?

Programul de parteneriat strategic Erasmus+ pentru
scoli a avut ca scop pregatirea tinerilor pentru viitoarea
lor cariera, prin oferirea accesului la informatii despre
problemele legate de somaj, oportunitatile de pe piata

europeand si abilititile de autogestionare. In plus, Grup tint&

proiectul a trecut prin mai multe etape, cum ar fi . Scolile

cunoasterea diferitelor sisteme si culturi educationale, '

explorarea diferitelor cataloage de consiliere din diferite Coordonator proiect I Mittelschule

tari, compararea competentelor cu locuri de munca Mittelschule Kohfidisch Kohfidisch
specifice, pentru a ajunge la un "Portofoliu de cariera" B
care sa fie suficient de solid pentru a da o directie C ut the proje \

tinerilor participanti.
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2016-1-AT01-KA219-016693

“Start-up phase” (EU)

Ce ne-a inspirat?

Tranzitia de la scoala la locul de munca este dificila -
integrarea la noul loc de munca, obisnuirea cu o
noua rutina si cu noile cerinte pot fi o provocare.

Grup tintd

Tinerii care se pregatesc sa
intre pe piata muncii.

Coordonator proiect
GroepINTRO

Acesta este motivul pentru care gasim valoare in
proiectul "Start-Up Phase", care ofera sprijin
individualizat tinerilor din Belgia, pentru a-i ajuta sa
paseasca cu succes spre noua lor cale, prin coaching
pentru a aplica pentru un loc de munca, facilitarea
unui program de internship, formare pe diferite
teme de afaceri si multe altele.

GrerINTRO¢

SAMEN ICHTING GROEI

Gl
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https://www.groepintro.be/nl/school/school-en-werk/

“YEP Academy” (EU)

Ce ne-a inspirat?

O cooperare de succes intre asociatiile
studentesti si comunitatea de afaceri, cu
scopul principal de a oferi sprijin tinerilor in
cautarea carierei profesionale - totul prin
intermediul unei platforme integrate,
gamificate, care include un chestionar de
preferinte profesionale (Holland Test),
oportunitati de mentorat si oportunitati de Grup tinté Coordonator proiect
angajare pentru cei care sunt gata sa faca )

Tinerii care se pregatesc ~ Coca-Cola Polska
pasul cel mare. s intre pe piata muncii.

aspire to inspire



https://yep.academy/

“Reach for more! - development of career
counseling in primary schools of the

Capital City of Warsaw™ (EU)

Ce ne-a inspirat?

© 7

| O abordare sistemica, finantata prin Programul Operational Regional,
Grup tinta Axa prioritara X Educatie, adoptata de orasul Varsovia, care a ajuns la
Elevi de clasele a 7-asia | 110 scoli, 50 de cadre didactice si peste 800 de elevi, intr-un proiect

S-adinVarsovia care a avut ca scop si ofere elevilor din nvatamantul gimnazial

posibilitatea de a beneficia de consiliere individuala la scoala. Prin
crearea unei punti de legatura intre universitate, mediul de afaceri
local si scoli, acest proiect imbunatateste semnificativ capacitatea de a
oferi servicii de consiliere profesionala de calitate in scoli.

Coordonator proiect

The Education Office in Warsaw
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https://www.kuratorium.waw.pl/en
https://www.kuratorium.waw.pl/en

“Youth Guidance Centers” (EU)

Ce ne-a inspirat?

Proiectul este conceput ca o abordare pe termen lung
pentru a sprijini tinerii cu risc de abandon scolar in
tranzitia de la scoala gimnaziala la liceu, cu ajutorul
consilierilor de orientare a tinerilor, printr-o colaborare
intre municipalitate si scoli.

Grup tinta

Elevi de gimnaziu si liceu din
: : ; : Denmarca, cu risc de abandon
Proiectul este deosebit de semnificativ deoarece

evidentiaza rolul consilierului de orientare a tinerilor, vizibil

in rezultatele proiectului - 41% dintre elevii care se declara o . .
Ministry of Children

THE MINISTRY OF

implicati In scoala au mentionat, de asemenea, impactul CHILDREN and Education

AND EDUCATION

consilierului In construirea planurilor lor de finalizare a S

scolii. C e _ )
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Coordonator proiect



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources/youth-guidance-centres-ungdommens
https://eng.uvm.dk/educational-and-vocational-guidance/youth-guidance-centres
https://eng.uvm.dk/educational-and-vocational-guidance/youth-guidance-centres
https://eng.uvm.dk/educational-and-vocational-guidance/youth-guidance-centres

“BOP: Vocational orientation programme,
offered at vocational training centres” (EU)

. . . . Ce ne-a inspirat?

Longevitatea programului, care ainceput inca de la proiectul pilot
o din 2008, si amploarea sa, care a ajutat peste 815 000 de elevi sa
Grup tinta aleaga calea potrivita pentru ei, sunt impresionante.
Toti elevii de clasele a 7-a,a 8-asia 9-adin

Bavaria, Germania, cu focus pe cei din scolile BOP le ofera studentilor o perspectiva "practica" asupra a cel putin

tehnologice, care nu duca o cariera academica trei profesii diferite pe parcursul a doud sdptamani si fi face sa vada

Coordonator proiect unde pot fi folosite cel mai bine abilitatile lor, acordand o atentie

Federal Ministry of R I Sundesminstoram deosebita potentialului si punctelor lor forte, fata dg lipsa dg resurse.

Education and und Forschung In plus, faptul ca le ofera elevilor posibilitatea de a-si dovedi valoarea

Research (BMBF) in afara scolii a contribuit la succesul proiectelor si la buna publicitate
fx d > at _:“_—f —_;\j a acestora n randul beneficiarilor.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources/bop-vocational-orientation-programme-offered
https://www.kuratorium.waw.pl/en

“Training for LIFE: Leadership
Initiative For Europe” (EU)

Ce ne-a inspirat?

Proiectul Comenius, derulat
intre 2013 si 2015, o initiativa
care vizeaza educarea tinerilor
liceeni cu privire la posibilitatile
viitorului, ajutandu-i sa s
identifice  valorile, punctele
forte, punctele slabe,
obiectivele = personale  si
profesionale.

Grup tintd
Elevi de liceu, intre 13 si 18 ani

Coordonator proiect

Technical College “Ana Aslan”,
Cluj-Napoca, Romania

"ANA ASLAN"
CLUJNAPOCA

| eadmore about he pojectherel
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https://www.facebook.com/Training-for-Life-Leadership-Initiative-for-Europe-comenius-Project-259066730935222
https://eng.uvm.dk/educational-and-vocational-guidance/youth-guidance-centres

“FOCUS: Developing learning, life and
interpersonal skills through a new form -
teaching curricula for Secondary students.” (EU)

‘ Ce ne-a inspirat?
Grup tinta

Elevi de liceu, intre 14 si 18 ani

Unul dintre putinele proiecte din Romania
a avut ca scop construirea unei curricule
pentru clasele de orientare si consiliere in
cariera, care sa vizeze direct nevoile
tinerilor, cu teme de la stiluri de invatare,
comunicare eficienta, gestionarea
emotiilor, rezolvarea problemelor si
dezvoltare ecologica, introducand astfel
T TR tinerii in competentele viitorului.

)

aspire to inspire

Coordonator proiect

Technical College “Ana
Aslan”, Cluj-Napoca,
Romania



https://twinspace.etwinning.net/44341/pages/page/277894https:/twinspace.etwinning.net/44341/pages/page/277894
https://twinspace.etwinning.net/44341/pages/page/277894
https://www.kuratorium.waw.pl/en

“E-Mates. My job - my future” (EU)

Ce ne-a inspirat?

E-Mates este un proiect care
vizeaza dezvoltarea competentelor
antreprenoriale

In randul tinerilor, cu scopul de a
preveni somajul in randul tinerilor,
oferindu-le Tn acelasi timp abilitatile
necesare pentru a-Si  sustine
propriile vise si pentru a face
tranzitia catre viata adulta. Un
aspect esential al proiectului a fost

exploatarea valorii ecosistemului | |

local din tara fiecarui partener, "Ekzarh Yosif I" Foreign Languages Elevi de liceu, intre 14 si 18 ani
o ’ ! High School, Lovech, Bulgaria

dezvoltand astfel o mentalitate de

sustenabilitate. Cf___ — w

Coordonator proiect Grup tintd

B
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https://e-mates.eu/
https://e-mates.eu/
https://eng.uvm.dk/educational-and-vocational-guidance/youth-guidance-centres

Grup tintd

Femei cu rezidenta in Ontario,
Canada, care au imigrat in ultimii 5
ani, eligibile pentru munca.

Coordonator proiect

Newcomer Women’s Services,
Toronto, Canada

\'ﬂ NEWCOMER

WOMEN'S SERVICES TORONTO

&=

“Sister2Sister Advanced
Leadership Program” (Canada)

Ce ne-a inspirat?

Accentul pus pe grupul vulnerabil dintr-o
anumita locatie, pe care multe tari si orase
cer, este evidentiat Tn mod deosebit de
organizatia non-profit Newcomer Women's
Services. Acest proiect este un program de
dezvoltare a competentelor si a leadership-
ului care acopera decalajul dintre nevoile
angajatorilor si competentele femeilor, prin
intermediul unei formari intensive 1In
domeniul competentelor transversale,
Incununata de un stagiu platit.
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https://www.newcomerwomen.org/sister2sisteralp
https://www.newcomerwomen.org/sister2sisteralp
https://www.kuratorium.waw.pl/en
https://www.kuratorium.waw.pl/en
https://www.kuratorium.waw.pl/en

“First Nations and Inuit
Summer Work Experience
Program” (Canada)

Ce ne-a inspirat?

Cu accent pe minoritatile
dintr-o anumita locatie,
acest proiect este un
mijloc de a sprijini

comunitatile din primele
natiuni si comunitatile Grup tinta Coordonator proiect
inuite sa obtina un loc de Government of Canada -

R .. : b Studentii din invatamantul secundar si post-secundar
njuncfi 7h l.n cele qm urma’ al primelor natiuni si al inuitilor, cu varste intre 15 si 30
sa se Inscrie la universitate de ani, care au resedinta in rezervatii, in comunitatile
sau la colegiu. recunoscute sau pe terenurile comunitatii.

Indigenous Services Canada
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https://e-mates.eu/
https://www.canada.ca/en/indigenous-services-canada.html
https://eng.uvm.dk/educational-and-vocational-guidance/youth-guidance-centres

Grup tinta

Rezidentii canadieni care locuiescin
British Columbia, intre 17-29 ani.

Coordonator proiect
Douglas College, Canada

ﬁ DOUGLASCOLLEGE

“CAVE Youth

Employment Program” (Canada)

Ce ne-a inspirat?

Un program complet, care ofera
tinerilor o pregatire solida 1n
vederea obtinerii primului lor loc
de munca - de la scrierea CV-ului
si formarea abilitatilor de
intervievare, pana la sprijin n
cautarea unui loc de munca si
sprijin financiar, impreuna cu un
stimulent important pentru
angajatorii locali de a angaja
participantii la programul CAVE.
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https://twinspace.etwinning.net/44341/pages/page/277894https:/twinspace.etwinning.net/44341/pages/page/277894
https://www.douglascollege.ca/programs-courses/training-group/employment-services-career-development/youth-programs/cave-youth
https://www.kuratorium.waw.pl/en

“Univative - A Consulting
Competition” (Australia)

Grup tinta

Ce ne-ainspirat? Studenti care merg la
k e - universitatile din Sydney.
Cum altfel sa te pregatesti pentru

viitorul loc de munca, daca nu prin
participarea la un proiect menit sa iti
ofere probleme reale de rezolvat?
Apreciem foarte mult aceasta initiativa,
care dezvolta abilitati practice pentru
angajare, inclusiv munca in echipa,

Coordonator proiect

AT University of
rezol\./avrea prob!emelor, gapdlrea South Wales,
creativa, comunicarea, gestionarea Australia
proiectelor pentru peste 1380 de elevi
de la inceputul sau in Sydney, Australia. I R ——-\
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https://www.student.unsw.edu.au/univative
https://www.canada.ca/en/indigenous-services-canada.html
https://eng.uvm.dk/educational-and-vocational-guidance/youth-guidance-centres

CareerGRIT (Project 2021-2-RO01-KA210-YOU-000051498) este scopul nostru de a sprijini lucratorii de
tineret, voluntarii, profesorii, directorii de scoli in drumul lor de indrumare a tinerilor in viata lor profesionala

si academica.

Este un proiect co-finantat de Comisia Europeana, prin programul Erasmus+, pentru care au
colaborat 3 organizatii:

e EvoCariera (Cluj-Napoca, Romania)

e Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca (Cluj-Napoca, Romania)

e Stowarzyszenie EDUQ (Lebork, Poland)

Cu totii speram sa sprijinim tinerii in dezvoltarea lor si sa1i ajutam sa ia deciziile corecte legate de viitorul lor si
recunoastem ca doar cu ajutorul adultilor importanti din viata lor vor putea primi indrumarea potrivita, de
aceea ne-am unit inimile si capetele pentru a concepe acest proiect - cu tinerii si pentru tineri, ca beneficiari
finali.

Co-funded by the

olunta it ‘QEDUS B Fravent

Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca STOWARZYSZENIE
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Pentru a construi acest program, organizatiile noastre au trecut prin cateva etape foarte importante:
e documentarea bunelor practici din intreaga lume legate de orientareain cariera
e documentarea bunelor practici si a programelor care implica tinerii in procesul de luare a deciziilor si de

concepere a programelor lor
e ateliere de co-design cu tinerii, atat in Romania, cat siin Polonia

Formarea cuprinde 40 de ore de invatare in grup sau individual si este structurata pe baza unei serii de
obiective si comportamente pe care am inteles ca sunt relevante pentru a facilita o sesiune de orientare in
cariera pentru tineri. Practica siinvatarea experientiala se afla in centrul sesiunilor. Si, cel mai important,
avem incredere in dorinta participantilor de a fi parteneri ai tinerilor pe care1i indruma n efortul lor de a se

pregati pentru viata de adult.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului acesteia, care reflecta doar opiniile
autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata responsabila pentru orice utilizare care ar putea fi facuta de informatiile continute in ea.

*‘ - I ‘t . 't ~ E D U @ - Co-furI;ded by the
- rasmus+ Programme
: O untgriqg A N of the European Union

\ Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca STOWARZYSZENIE
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