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Get Ready! - Manual pentru facilitatorii CareerGRIT sprijina lucratorii de tineret
cu o serie de exercitii practice care ii ajuta pe tineri sa exploreze si sa dezvolte
abilitati de luare a deciziilor pentru viitorul lor academic si profesional.

Get Ready! - Manualul pentru facilitatorii CareerGRIT urmeaza cele patru etape
ale unui proces de orientare in cariera:
e Cunoasterea de sine: cine suntem, care sunt lucrurile importante pentru noi si
prin ce ne deosebim de ceilalti?
o Explorarea optiunilor din mediu: care sunt sursele relevante de informatii si cum
le puteti accesa?
e Luarea deciziilor: cum identificam criteriile relevante si cum luam decizii pentru
viitor?
e Actionare: cum comunicam despre noi insine, cum actionam cu responsabilitate
pe baza deciziilor noastre?

Programul de facilitator Pregdteste-te! propune 10 sesiuni de 45-50 de minute
prezentate ca planuri de lectie, urmand cele patru etape ale procesului de orientare
in cariera.

Ne dorim sa fie un real ajutor In desfasurarea cursurilor/sesiunilor de orientare in
carierd si sd ofere resurse suplimentare pentru tineri. In traseele noastre academice
si de carierd, ajungem in mod repetat la momente de decizie. Abilitatile pe care le
formeaza Get Ready! sunt relevante indiferent de varsta sau de momentul deciziei.
Sunt un suport pentru a gestiona mai usor un viitor de munca intr-o lume VUCA
(Volatila, Nesigura, Complexa, Ambigua).

Get Ready! - Manual pentru facilitatorii CareerGRIT este un manual pentru
facilitarea procesului de descoperire si cunoastere pentru tineri, cu ajutorul
facilitatorilor sesiunilor, fie ca este vorba de lucratori de tineret, profesori, voluntari
din organizatiile care lucreaza cu tinerii sau directori. Invatarea in Get Ready are loc
intr-un ciclu continuu de actiune si (auto)reflectie, iar rolul facilitatorului este de a
insoti participantii in procesul lor de descoperire si cunoastere.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



De-a lungul manualului, veti descoperi ca ne vom referi la tineri participanti si la
dumneavoastra, ghidul acestor sesiuni, ca facilitatori. Este incercarea noastra de a
ne aminti ca din rolul de Facilitator CareerGRIT, responsabilitatea principala este de
a crea un context pentru invatare, descoperire, prin actiune si reflectie.

Principiile care ne-au ghidat in construirea acestui program:

1. In timpul sesiunilor, rolul facilitatorului este de a ghida participantii in
dezvoltarea abilitatilor de a face propriile alegeri pe baza resurselor personale.

2. In timpul sesiunilor, participantii sunt ajutati sa reflecteze asupra lor nsisi,
Sa se cunoasca si sa-si descopere resursele si vulnerabilitatile personale si de
mediu.

3. Etapa autocunoasterii dureaza toata viata. Copiii si adolescentii sunt la
inceputul acestei calatorii, asa ca este important sa descopere cum se pot
cunoaste pe eiinsisi in raport cu alegerile profesionale pe care trebuie sa le faca
acum si in viitor.

4. Explorarea este etapa in care ne concentram pe identificarea resurselor,
oportunitati si amenintari din mediul extern. Identificarea acestor resurse la
care putem apela ori de cate ori avem nevoie de informatii pentru a lua decizii
profesionale este esentiala!

5. Luam decizii profesionale pe baza anumitor criterii. Este important ca, in
aceasta etapad, participantii sa cunoasca criteriile relevante pentru ei in alegerile
lor profesionale.

6. Actiunea este momentul in care luam deciziile cu responsabilitate si punem in
practica tot ce am descoperit in etapele anterioare. Ea implica modul in care
comunicam despre noi insine si interactionam Tn societate, cum putem crea sau
profita de oportunitati si cum vom obtine rezultatele dorite.

7. De-a lungul vietii, vom trece de mai multe ori prin aceste etape, in fata
alegerilor profesionale pe care va trebui sa le facem. Cunoscandu-ne si
explorand mediul inconjurdtor pentru a obtine informatiile necesare, vom putea
lua decizii profesionale pe baza unor criterii relevante pentru noi, spre o viata
academica si profesionala mai implinita.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Multumim cadrelor didactice si lucratorilor de tineret care ne-au insotit in demersul
nostru, aplicand activitatile cu grupele lor de tineri si participand in cadrul sesiunilor
de formare. Prin feedback-urile si expertiza lor, am putut sa imbunatatim calitatea
materialelor incat sa-si atinga obiectivul de a sustine tinerii in alegerile lor de viitor.
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Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Etapa autocunoasterii dureaza toata viata. Tinerii sunt la inceputul acestei calatorii,
asa ca este important sa descopere cum se pot cunoaste pe ei insisi in raport cu
alegerile academice si profesionale pe care trebuie sa le faca acum si in viitor.

Aceastad etapa cuprinde 3 sesiuni/planuri de lectie.

Universuri paralele - scenarii posibile despre viitorul meu

Harta calatoriei mele de pana acum

Cine sunt eu - descoperirea punctelor forte

Obiective:

1. De a va familiariza cu programul de
decizii academice si de cariera, Get
Ready!

2. De a creste gradul de constientizare a
distinctiei dintre profesiile/domeniile la
care viseaza si profesiile/domeniile
pentru care ar putea fi potriviti tinerii.

3. De a explora domenii profesionale
alternative.

Obiective alternative: reconsiderare decizii
academice/ identificarea de valori relevante in
alegeri profesionale/ punct de start pentru
realizarea unui plan de actiune.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



5min Pregatiti Manualul Fisa. Pregatiti- Scrierea
introducerea facilitatorului va pentru a unei
programului fi oferita compuneri
participantilor cu tema
la inceputul "Universuri
sesiunii (Anexa paralele”, cu
1). obiectivul
de a reflecta
40 min | Universuri Manualul la domeniile
paralele - facilitatorului, I? care
scenarii posibile | hartie, pixuri viseaza,
despre
viitorul meu
5 min Instructiuni Fisa informativa
tematice Get Ready -
Incepe cu tine.
Cunoaste-te.
Anexa 1

Descrierea activitatilor

5min | Pregatiti descrierea programului
1.Descrierea beneficiilor: Get Ready este un program academic si de
luare a deciziilor In cariera, dezvoltat de Asociatiile EvoCariera, EDUQ
si CVCN n cadrul proiectului Erasmus+ CareerGRIT, cu scopul de a
sprijini tinerii Tn alegerile lor profesionale/academice.
2.Descrierea structurii programului - 10 sesiuni de 45-50 de minute,
structurate pe 4 etape diferite:
a.Cine sunt eu si ce imi doresc in ceea ce priveste munca/cariera
academica
b.Ce surse trebuie sa ma informez?
c. Cum fac alegeri profesionale/academice?
d. Cum ma pregatesc sa-mi urmez calea?

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



40 Universuri paralele (10 minute)

min Adresarea participantilor:

e ,Imaginati-va ca putem trai in universuri paralele, unde putem alege
cine suntem. Ca lumea pe care 0 cunoastem este doar un scenariu
posibil.

e Imaginati-va 3 universuri paralele in care timp de un an puteti face
orice slujba doriti. Gandeste-te la cine esti, la ce esti bun si noteaza 3
locuri de munca/slujbe pe care simti ca le poti face, pentru care
crezi ca ai putea fi potrivit. Atentie, nu jobul visat, ci joburile la
care ai putea fi bun.”

Dupa ce participantul isi noteaza optiunile, urmam:
e ,Acum imaginati-va alte 3 universuri paralele in care timp de un an
puteti face orice slujba doriti, slujbe pe care chiar doriti/ va place/
visati sa le faceti.”

Moment de reflectie
Partea 1 (10 min)
Adresarea participantilor:
e ,Daca ai notat ambele scenarii, te poti intoarce la colegul de langa
tine si poti iImpartasi raspunsul la urmdatoarele intrebari:
o Pentru ce locuri de munca/domenii crezi ca ai fi potrivit? Care
sunt motivele pentru care crezi ca esti potrivit pentru ei?
o Care sunt joburile/domeniile pe care chiar ai vrea sa le faci? Cum
difera de primele 37"

Este un exercitiu de cunoastere, care ofera participantilor posibilitatea
de a vorbi despre ei insisi, impartasind aspiratiile cu colegii lor de banca.
Partea 2 (15-20 min) - discutie cu toti participantii, debriefing
Care dintre liste a fost mai usor de facut? Cel cu domenii pentru care
crezi ca esti potrivit sau cel cu domenii la care visezi?
e Au aparut diferente? De unde vin diferentele?
e n care dintre cele 2 rdspunsuri sunt versiunile tale cele mai
autentice?
e Daca ai scrie cartea vietii tale, privind Tnhapoi de la sfarsitul ei, despre
care dintre univers ai vrea sa fie cartea vietii tale?
e Cum te simti la sfarsitul acestui exercitiu?

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



5min | Instructiuni suplimentare

Recomandari de management al grupului:

e creati un mediu deschis si informal prin asezarea scaunelor pe care stau participantii
in formd de U; adresarea pe prenume si stabilirea unor reguli de interactiune in grup
(ex. ne asigurdm cd fiecare are dreptul si spatiul sa isi spund pdrerea fdrd a fi judecat
sau ironizat; fiecare impdrtdaseste ce doreste si cat doreste; ne oferim respect
reciproc);

e toti tinerii sunt invitati sd ia parte la activitate, fard sd fie obligati. Este posibil ca unii
sd opund rezistentd sau sd nu se simtd confortabili sd ia parte. In aceastd situatie,
recomanddm sd ii Idsdm sa observe, iar dacd doresc sd intervind la un moment dat, i
invitdm sd intre in activitate.

e este posibil ca pentru unii dintre tineri sd fie dificil s se gdndeascd la alternative. Ti
putem sustine oferind exemple sau normalizand dificultatea sarcinii.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Insd, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Obiective:

1. Pentru a creste gradul de
constientizare cu privire la factorii
care ne influenteaza deciziile de
cariera.

2. Sa cartografieze aspectele
profilului vocational (puncte forte,
interese, oameni cheie, momente
importante, pasiuni etc.)

Obiective alternative: auto-cunoastere; identificarea anumitor tipare/valori/
evenimente cheie din parcursul avut; normalizarea influentei diferitilor factoriin
procesul alegerilor si parcursului.

5 min Intrare Manualul "Harta calatoriei”
secventa facilitato- data catema
rului pentru acasa si

discutate in grup
intrebarile de

20 min | Harta Manualul | Participantii sunt debrief;
calatoriei facilitato- | Tncurajati sa Poate fi schimbata
mele rului construiasca harta intr-un exercitiu de
asa cum simt ca i tip "harta
reprezinta cel mai mentala”: pornind
bine, indiferent de delaun
forma. Modelul eveniment anume
prezentat este doar sa se analizeze toti
un ajutor vizual. factorii care au
influentat luarea
acelei decizii.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



15 Inventarul Inventar Inventarul reprezinta Inventarul
min intereselor | (Anexa 2) 0 sursa suplimentara Intereselor
profesiona de informatii, o profesionale
le, RIASEC oglinda a alegerilor RIASEC si Quiz-ul
(chestionar participantilor, a online VIA pot fi
Holland - preferintelor amandoua date ca
Anexa 2) acestora. tema pentru
Intotdeauna, analiza acasd, cu
rezultatelor se va face | recomandarea ca
alaturi de analiza in urmatoarea
valorilor, abilitatilor intalnire sa fie
proprii si punctelor discutate
forte proprii. rezutatele
O versiune obtinute si cum i-
online/locald va fi au ajutat aplicarea
addugata aici, in lor.
functie de tard si limba
preferatad.
VIA Online conexiune | O versiune
Quiz - internet online/locald a unui
Instructiuni | telefon/ test de puncte forte
pentru’ calculator | personale poate fi
acass addugatad aici, in
1 0 functie de tard si de
M httpsy/iw limba preferatd.
w.viachara
cter.org/su
rvey/accou
nt/register

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Descrierea activitatilor

5min | Intrare secventa
Adresarea participantilor:
e ,Sesiunea de astaziisi propune sa identifice cateva aspecte
importante care te ghideaza in alegerea urmatoarei etape a
calatoriei.”

20 Harta calatoriei mele

min Adresarea participantilor:

e ,Harta carierei ne ajuta sa intelegem de unde venim inainte de a
decide unde mergem.

e Ne acordam 10 minute pentru a sublinia momentele cheie din
calatoria dumneavoastra academica de pana acum si factorii care au
influentat aceste momente (de exemplu, inscrierea la scoala,
transferurile, admiterea etc.)

e Reprezentati-va cdlatoria pana acum ca pe o harta, poate fi o linie,
pot fi pasi, pot fi ramuri, ceea ce simtiti reprezinta calea voastra pana
acum. Marca:

o Momente si evenimente cheie

o Pasiuni, talente, abilitati care au influentat pana acum momente
cheie din calatoria ta academica.

o Oameni cheie (parinti, profesori, prieteni etc.)"

15 Dupa ce participantii si-au creat harta, ne vom adresa:

min o ,Uitd-te la harta traseului tiu. Impart3seste-le colegului t3u ce lucruri
ai realizat si care te-au influentat cel mai mult pana acum ca urmare
a realizarii hartii.”

.Dupa finalizare, pentru a pastra un instantaneu al progresului tau,
noteaza cele mai importante aspecte in

n

RIASEC/Inventarul intereselor profesionale (Anexa 1):

Adresarea participantilor:
e ,Acest chestionar va ajuta sa identificati principalele tipuri de
activitati in care va place sa va implicati.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Descrierea activitatilor

e 1n urmatoarele 10-15 minute, va rugam sa completati chestionarul
dupa ce ati citit instructiunile.”

10 Chestionarul de puncte forte VIA
min
Adresarea participantilor:

+Acest instrument va va ajuta sa identificati acele domenii in care sunteti
bun.

Accesati online la: https://www.viacharacter.org/survey/account/register
Setati limba din butonul din dreapta sus si apoi faceti testul

Dupa finalizare, pentru a pastra o imagine a calatoriei tale, noteaza-ti
primele 3-5 puncte tari in Fisa Get Ready! incepe cu tine. Cunoaste-te.
(partea 3)"

Recomandari de management al grupului:

e [nstructiunile cu privire la modul in care trebuie sd arate harta desenatd pot cuprinde
exemple cat mai diverse de forme, pentru a nu influenta participantii cu privire la
modul in care vor sa proiecteze propriul parcurs (ex. "Harta poate sd ia orice formad
va doriti; poate sd fie ca un traseu, un pom sau doar notate elementele cele mai
importante pentru voi. Ldsati-vad spatiu si timp sa fiti cat de creativi doriti.”

e Se reitereazad faptul ca fiecare persoand impdrtdseste cat doreste si ce doreste din
propiul parcurs; pot fi luate in final cateva exemple in grup sau fiecare persoand
(dacd e un grup de pdna in 12 tineri) poate sa impdrtdaseascd propria hartd in functie
de obiectivul pe care il avem cu aceastd activitate;

e Normalizdm varietatea hdrtilor noastre, a parcursurilor si factorilor care pot influenta
traseul nostru personal si profesional si descurajdm orice judecdti de valoare sau
ironii la persoane.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Obiectiv:

1. Explorarea si evidentierea punctelor
forte si a valorilor personale.

Obiective alternative: valorificarea
punctelor forte/ auto-cunoastere/
exersarea auto-reflectiei

5min Intrare Manualul

secventa | facilitatorului

20 Partea Manualul

min 1: facilitatorului
Intervie- | Realizat
vatul si slide/printare
intervie- | cuintrebarila
vatorul interviu

15 Partea Chestionar Este important s&

min 2: de valori ne amintim c3, pe
Identifi- | tiparite masura ce evoluam,
carea (Anexa 3) valorile pe care le
valorilor exprimam si pe
proprii care le urmarim se

pot schimba, asa ca
este important sa
revizuim harta
valorilor ori de cate
ori ne pregatim
pentru noi decizii.

Partea 1:
Activitatea poate fi
realizata in echipe
de 3 persoane,
adaugand rolul
observatorului care
va nota lucrurile pe
care le
impadrtaseste
intervievatul sili va
oferi notitele sale
in final.

Partea a 2-a:
Grupul poate sa nu
primeasca o lista
de valori si sa fie
din start invitati sa
se gandeasca la
aceste valori
pornind de la
aspectele
importante pentru
ei in modul In care
actioneaza si
relationeaza.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



10 min Concluzii finale Fisa

Descrierea activitatilor

5min | Intrare secventa:
Adresarea participantilor:
e ,Sesiunea de astazi ne ajuta sa investigam care sunt acele trasaturi
pe care vrem sa le evidentiem in noi insine”

20 Partea 1:
min Elevii sunt impartiti in grupe de cate 2. Fiecare va avea rolul de
intervievat si de intervievator, pe rand si folosind urmatorul scenariu:

Adresarea participantilor:
~Imaginati-va ca tocmai v-ati mutat intr-o tara strdina si va faceti noi
prieteni. Vor sa stie despre tine:

e (Care sunt pasiunile sau hobby-urile tale?

e La ce esti cel mai bine si te descurci bine de fiecare data?

e Ce apreciaza cel mai mult parintii tai la tine?

e Pentru ce te admira prietenii tai?

e De ce vin altii la tine pentru ajutor?

e (Care sunt lucrurile in care crezi cu tarie?

e Care sunt aspiratiile tale? La ce visezi?

e (Care sunt lucrurile de care esti cel mai mandru, lucrurile pe care le

admiri la tine?
e (Care sunt lucrurile care te motiveaza?”

Intrebati in grup mare (5-10 min)
e ,Cum a fost aceasta experienta pentru tine?
e Cum ti-au parut intrebarile?”

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



La sfarsitul discutiei de grup, cereti participantilor sa completeze oricare
dintre punctele din

15 min | Partea 2 - Activitate individuala (10-15 min)
Adresarea participantilor:
e ,Vom aloca 15 minute pentru a parcurge inventarul valorilor
personale (Anexa 2)."

Instructiunile de mai jos vor fi date in 3 pasi:

o ,Din lista de valori pe care o primiti, va trebui sa selectati 9
valori, pe care le notati in tabelul cu 9 cadrane de la sfarsitul
listei.”

o ,Dupa selectarea celor 9 valori, alege 6 valori de care te simti cel
mai atasat, pe care le vezi in majoritatea
comportamentelor/alegerilor tale. Tdiati cu un X cele 3 valori
suplimentare.”

o ,Din lista cu 6 valori ramase, ia cateva minute si decide care sunt
cele 3 valori esentiale pentru tine, nenegociabile, pe care nu vrei
sa le lipseasca din viata ta, din felul tau de a fi. Taiati, din nou cu
un X, acele 3 valori suplimentare.”

.Ceea ce va ramane pana la urma este o imagine a ceea ce este cel mai
important pentru voi ca indivizi, comportamentele/trasaturile/aspectele
pe care le manifestati in orice context si care va ghideaza.”

Intrebati in grup mare (5-10 min)
e ,Cum a fost aceasta experienta pentru tine?
e Care a fost cea mai usoara parte? Dar cel mai dificil?
e (Care sunt motivele pentru care crezi ca este dificil?”

10 min | Concluzii finale:

e Fiecare avem un profil unic si construim o cale unica.

e Tnainte de a-ti proiecta drumul viitor, este important sa intelegi de

unde pleci, adica cine esti.

e Suntem in continua schimbare si dezvoltare de-a lungul vietii
Debrief (in functie de timp):

e ,Cu ce ganduri sau sentimente pleci?

e Un lucru pe care ai vrea sa-l iei cu tine din acest exercitiu?”

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Recomandari de management al grupului:

e Participantii pot sd fie Idsati sd isi aleagd persoana cu care doresc s impdrtdseasca
raspunsul la lista de intrebdri, pentru a se simti caGt mai confortabili;

o Sereitereazd ideea de a impdrtdsi doar ce este confortabil pentru ei si sunt
responsabilizati sa asculte in mod deschis si non-violent rdspunsurile din partea
celorlalti;

e Dacd cineva nu doreste sd ia parte la activitate este invitat sa desfdsoare o altd
activitate, insd fiecare trebuie sa aibd parte de ambele roluri (cel de intervievat si
intervievator) dacd aleg sd intre in activitate. Amintim aceastd reguld pentru a
descuraja comportamentele ironice sau agresive;

e Partea a doua a activitdtii poate fi provocatoare si/sau frustrantd in momentul in
care trebuie sd renunte la anumite valori. Normalizam dificultatea si 7i sustinem in a
finaliza activitatea discuténd in debriefing ce a fdcut sd fie provocatoare activitatea
pentru ei.

=

\‘\

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
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Explorarea este etapa in care ne concentram pe identificarea resurselor din mediul
extern. Identificarea acestor resurse la care putem apela ori de cate ori avem nevoie
de informatii pentru a lua decizii profesionale este importanta!

In aceastd etapd urmarim cateva obiective generale:
e De a explora si a identifica sursele de oportunitati academice sau profesionale.
e De a creste gradul de constientizare a modului in care pot fi valorificate sursele
de oportunitati profesionale sau academice.
e De a creste gradul de constientizare cu privire la responsabilitatea modului in
care sunt valorificate oportunitatile de cariera.

Aceasta etapa cuprinde 2 sesiuni/planuri de lectie.

Harta surselor de informare

Interviul investigativ

Obiective:

1.Pentru a identifica sursele de explorare
pe care le-au folosit pana acum pentru a
lua decizii cu privire la optiunile
academice/de cariera. i e

2. Sa sprijine diversificarea si analiza critica e |
a surselor de informatii care influenteaza \
deciziile academice/de cariera. |

Obiective alternative: discutii cu privire la
dezirabilitatea anumitor modele profesionale si
demitizarea lor (ex. influencer); identificarea de
criterii pentru evitarea unor surse false de
informare.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”




5min Prezentarea conceptului de Exemplu de Poate fi oferita
harta mentala harta tema pentru acasa
mentala identificarea unor
surse de informare
alternative sau

5-7 Reflectie individuala asupra Foi A4, pixuri
min propriei harti a resurselor explorarea
anumitor surse (ex.
. : : , .. | realizarea unui
20-25 Reflectia de grup si analiza Foi A4, pixuri . L
: . . . cont Linkedin si
min critica a surselor de informatii . o
’ gasirea a 3 pagini
de companii/
min Linkedin).

Descrierea activitatilor

5min e Facilitatorul descrie ce este o harta mentala si ofera un exemplu
vizual
o Impreuni cu participantii, construiti pe tabld/intoarceti un exemplu
de harta a surselor de informatii despre eiinsisi pe care le-au
explorat in secventele 1-3 (valori, interese, abilitati, puncte forte).
Puteti gasi un exemplu de tehnica a hartii mintale pe:
https://www.mindmeister.com/blog/students-guide-to-mind-mapping/

5-7 Activitate individuala

min e Fiecare participant, in mod individual, este rugat sa deseneze o harta
mentala a tuturor surselor de informatii pe care le cunoaste si le
consulta in prezent pentru a afla despre optiunile lor
academice/cariere.

e Se pot da exemple: site-uri web ale colegiilor, prieteni, profesori,
parinti, prieteni de familie care au un job care ii intereseaza etc.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



20-25
min

Activitate Tn grupuri de 4 participanti

Partea 1 Fiecare grup primeste o jumatate de foaie de flipchart. Li se
cere sa inceapa de la reflectia lor individuala si sa construiasca o harta
mentala comuna cu toate sursele pe care le-au cartografiat separat.

Partea 2
Pentru fiecare sursa de pe harta lor partajata, li se cere sa noteze pe
harta lor:

e ,Care credeti ca sunt avantajele acelei surse de informatii? De ce?

e (Care credeti ca sunt dezavantajele acelei surse de informatii? De ce?"

10-15
min

Debriefing cu toti participantii:
e ,Ce ai descoperit cand ati combinat hartile individuale intr-una
singura? Cum difera harta individuala de harta partajata?
e Ce surse de informare consultati cel mai des?
e Ce surse de informatii ati dori sa consultati mai des decat o faceti?
De ce?"

MIND MAP

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsd, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”




Recomandari de management al grupului:

e Pot apdrea ironii cu privire la anumite surse de informare. Recomanddm preluarea
lor si clarificarea tipului de informatie pe care o gasim pe acea sursa de informare.
Concluzionat cum ne poate ajuta in alegerile academice/profesionale;

e In cazul in care participantii se blocheazd, le putem oferi exemple de surse de
informare si modalitdti prin care pot identifica surse alternative ( ex. “intreabd
persoane din generatii diferite de unde isi iau anumite informatii”.).

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsd, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rdspunzatoare pentru acestea..”



Obiective:

1. Sa identifice criteriile personale relevante in alegerea unei
profesii si sa colecteze informatii pe baza acestor criterii.

2. Sa recunoasca si sa mapati reteaua sociala ca o resursa in
explorarea informatiilor despre diferite profesii.

Obiective alternative: constientizarea diversitdtii de
elemente care ne influenteazd alegerile; explorarea propriului

profil vocational
15min | Introducerea notiunii de Intrebarile din
interviu investigativ despre interviul investigativ
profesie pot fi notate direct pe
tabla/ flipchart in
10 min | Elaborarea unui ghid de Foi A4, urma unui

brainstorming, fara a
fi notate individual;
Pot fi pregatite cateva
arii legate de care sa
se identifice un set de
intrebari (ex.

15 min | Debriefing parcursul academic
necesar; puncte forte/
slabe ale profesiei;
abilitati necesare etc.)

interviu (individual) pixuri

20 min | Discutarea ghizilor individuali in Foi A4,
grupuri de 3-4 pixuri

Descrierea activitatilor

15 Facilitatorul introduce necesitatea de a gandi reteaua sociala ca o
min resursa in culegerea de informatii.
Adresarea participantilor:

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



e Exista o profesie sau o facultate de care esti curios? Poate ca te-ai
hotarat deja, poate ca esti doar curios despre domeniu.” Daca
reactia cuiva sugereaza ca s-a gandit la un domeniu/ facultate/
profesie, va rugam sa distribuiti.

e ,Cunosti pe cineva care lucreaza in acest domeniu? sau cine este
student la acea facultate? Gandeste-te la prieteni, prietenii
prietenilor, familia sau prietenii membrilor familiei tale.”

e ,Aivorbit vreodata cu ei despre jobul/facultatea lor?

e Cele place, ce le place mai putin?

e Cum este o zi obisnuita la birou?

e Cum este o0 zi obisnuita la facultate?

e (Care sunt avantajele si dezavantajele profesiei?

e Ce puncte forte te fac sa fii potrivit pentru ea?”

Daca cineva sugereaza ca a facut acest lucru, este intrebat despre
contextul in care a avut loc discutia? Cine a initiat-o si de ce? Ce au
invatat in timpul discutiei pe care el nu stia inainte? (Se iau 1-2 exemple,
daca exista).

e Facilitatorul introduce interviul investigativ ca un concept pentru
ceea ce au facut deja, adresand intrebari despre profesie unei
persoane. Este o tehnica folosita in orientarea in cariera, ale carei
avantaje nu le constientizam intotdeauna.

e Facilitatorul explica ca un interviu investigativ implica:

o saidentificam in reteaua noastra de socializare extinsa (prieteni,
prieteni ai prietenilor, familie, prieteni ai familiei) o persoana
care are rolul pe care credem ca ne dorim (student al unei
facultati pe care dorim sa o urmam, sau angajat in domeniul in
care ne dorim si noi a munci).

o sane gandim la toate lucrurile pe care vrem de fapt sa le stim
despre jobul/domeniul/statutul de student al facultatii
respective.

o toate locurile de munca vin cu avantaje si dezavantaje, care pot fi
date de: programul de lucru, numarul de ani de studii necesari,
timpul necesar pentru a deveni independent financiar, raritatea
locurilor de munca in domeniu disponibile pe piata muncii,
competentele pe care le au. necesita, unii necesita mai multe
abilitati administrative, altii mai multe abilitati organizatorice, altii
mai multa creativitate etc.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
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o nu exista un loc de munca perfect, dar exista locuri de munca
care se potrivesc mai mult sau mai putin cu cine suntem, cu
valorile, interesele, abilitatile, punctele noastre forte.

o interviul investigativ este 0 metoda de a invata despre un ioc
de munca sau despre un domeniu, dincolo de ceea ce se ver'
dincolo de eticheta. Este ca si cum ai pasi in bucataria propric
unui restaurant pentru a vedea cum este de fapt pregatit
desertul servit.

10 Exercitiu individual
min
Adresarea participantilor:

e ,Gandeste-te la 0 zona de care esti curios. Gandeste-te la cineva pe
care 1l cunosti, chiar daca doar putin, care lucreaza sau este student
in domeniul tau de interes.

e Luati un moment pentru a va gandi la ceea ce ati invatat unul despre
celalalt pana acum in primele 3 intalniri. valorile, interesele si
abilitatile tale puternice.

e Cunoscandu-te, daca ai sta fata in fata cu acea persoana, ce ai vrea
sa-i Intrebi? Ce este important pentru tine sa stii despre
domeniul/postul/facultatea de care esti curios?

e Este ca si cum ai fi jurnalist, dar nu pui intrebari pentru a ajuta
comunitatea sa se informeze, pui intrebari pentru a te informa, in
functie de nevoile si asteptarile tale.

e Sa ne acordam 10 minute: noteaza 5-7 intrebari care sunt relevante
pentru tine.”

20 Exercitiu Tn echipa
min
Adresarea participantilor:

e ,Ne grupam 3-4 persoane. Toata lumea asculta intrebarile celorlalti
colegi. Poate ca exista intrebari la care nu te-ai gandit si la care vrei
sa fii inspirat. Evaluati-va intrebarile celorlalti colegi de clasa care va
plac.

e Daca exista intrebari care par neobisnuite, intrebati-va colegul de ce
s-a gandit la ele. Poate ca are o perspectiva la care nu te-ai gandit
inca.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



e Este o0 sesiunein care ne impartasim intrebarile cu gandul ca ar
putea ajuta pe altii. Si intrebarile altora ne-ar putea ajuta.”

15 Debrief

min o Ce pdrere aveti despre tehnica interviului investigativ? Care crezi ca
sunt punctele sale forte? De ce ajuta?

e Ce vise pare cel mai dificil daca ar trebui sa faceti un interviu de
investigatie?

e Cum a fost sa discuti intrebarile tale cu alti colegi? Care sunt
avantajele pe care le vedeti?

e Doriti sa faceti un interviu de investigatie?

2 min | Sugestie pentru teme:

Adresarea participantilor:

~Alegeti o persoana din reteaua dvs. care lucreaza in domeniul dvs. de
interes. Decide ce 7-8 Intrebadri ai vrea sa-i pui.

Rugati-o sa-si aloce 30-45 de minute pentru a vorbi despre ele (telefon,
online, fata in fatd). Noteaza lucrurile pe care le descoperiin interviu.”

Recomandari de management al grupului:
e Provocati tinerii s adreseze intrebdri caGt mai diverse pornind de la interesele lor.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
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Abilitatea de a lua decizii este o abilitate transferabila si este necesara pe tot
parcursul vietii.

Pentru a invata cum sa ia decizii, tinerii au nevoie de sprijin si Indrumari in
identificarea instrumentelor de luare a deciziilor. Obiectivul principal al acestei etape
este de a dota studentii cu cateva tehnici prin care Tsi vor putea analiza deciziile de
cariera si dezvoltare.

Aceasta etapa cuprinde 2 sesiuni/planuri de lectie.

Sinele meu ideal - cine sunt eu in viitor si ce ma poate ajuta sa
ajung acolo

Analiza matriceala a deciziei

Obiective:
1.Pentru a identifica sinele dorit pe baza imaginarii viitorului
2. Pentru a analiza resursele actuale si nevoile suplimentare
Obiective alternative: auto-cunoastere, identificarea temerilor cu
privire la alegerile profesionale/academice; normalizarea

imprevizibilului.
15 min | Exercitiu Pix si hartie/carte | Modeledeslide-uri | Stapilirea unei
. pentru aceasta . .
de Slide 4 sesiune se gisesc limite clare de timp
reflectie - pe pentru proiectare
Sinele www.evocariera.ro, | ax 5 gni/la finalul
. pagina proiectului . . o
meu ideal CareerGRIT liceului/ facultatii,
etc).;

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
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20 min | Tara Pix si Ne referim la Continuarea
Fagaduint | hartie/carte exercitiile de exercitiului cu un
ei- Sablon de autocunoastere din plan de actiune
Exercitiu tabel Etapa 1 a ("cum poti sa
ingrupuri | Etapa 3 - programului ajungi acolo?”)

Slide 6 Poate fi impartasit
in grupe mai
Debrief Debrief-ul va mici/diade

include intrebari Identificarea

legate de ambele graduluiin care

exercitii actiunile din
prezent sunt
congruente cu
sinele ideal din
viitor.
Identificarea
modului in care
doresc sa arate
"ca adult de x ani”

Descrierea activitatilor

15
min

Exercitiu de reflectie - Sinele meu ideal

Adresarea participantilor:

e ,Azi este despre luarea unor decizii informate cu privire la viitor. Deci
vom incepe de acolo, din viitor.
e Inchide ochii si incearca sa-ti eliberezi mintea de orice constrangere.
o Alegeti o data in viitor , peste 6 luni, peste 1 an, peste 5 ani sau peste
10 ani. E alegerea ta. Concentreaza-te pe cine esti in acest viitor, in
viata ta academica sau profesionala.
e Imagineaza-ti ca totul a decurs exact asa cum ti-ai dorit si ca toate
obiectivele tale, indiferent care ar fi, sunt indeplinite. Sa ai o viata
profesionala de succes. Nu va concentrati asupra modului in care ati
ajuns acolo, imaginati-va acest viitor in care sunteti cat mai detaliat
posibil.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”




Tn ce fel de liceu/facultate esti?

Ce fel de job ai?

Cu cine lucrezi/studiezi?

Cum arata locul in care lucrezi/studiezi?

Cum arata biroul/spatiul tau de studiu?

care este programul tau

Cum iti influenteaza viata profesionala/academica timpul liber?”

e ,Foloseste cat mai multe detalii si cuvinte pentru a descrie aceasta
versiune viitoare a ta. Noteaza-mi undeva toate detaliile care descriu
acest viitor de succes.

e (Cand simti ca ai terminat, revizuieste ceea ce ai scris.

e Cum te simti cand te gandesti la acest sine viitor?”

O O O 0O o o o

15 Tara Fagaduintei
min
Partea | - 10 min - Reflectie personala

Adresarea participantilor:

e ,Imaginea eului ideal din prima secventa este o versiune a noastra
cdtre care ne indreptam, un taram al fagaduintei, asa cum au fost
teritoriile neexplorate ale Americii pentru colonistii europeni.

e Am observat in intalnirile de pana acum ce fel de resurse si atuuri
am adunat de-a lungul timpului, resurse care ne pot ajuta sa
supravietuim in necunoscut: valori, abilitati, interese, puncte
forte pe care le putem pune la lucru odata ce ajungem la destinatie,
dar tot pe drum pana acolo.

e Suntem aici pentru ca ne confruntam cu decizii
profesionale/academice importante. In drumul nostru spre Tara
Fagaduintei a apdrut un rau mare pe care trebuie sa-l traversam cu
resursele pe care le-am adunat in cdruta noastra.

e Simtim, insd, ca Inca nu putem traversa raul, caruta noastra nu este
inca complet echipata.”

e ,Neimpartim in grupuri de cate 4 si, reflectand la ceea ce ai
descoperit despre tine in ultimele 5 sesiuni de autocunoastere si
explorare, precum si la imaginea sinelui tau ideal de la primul
exercitiu, si noteaza timp de 10 minute, pe o bucata de hartie, ce
simti ca sunt pentru tine resursele pe care le ai in caruta ta, dar si ce
simti ca 1ti lipseste pentru a trece cu incredere raul.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



o Caracteristici personale, valori, motivatii, interese
o Cunostinte, aptitudini
o Oameni sau contexte.”

Partea a ll-a - 10 min - Reflectie in grup de 4 persoane
Adresarea participantilor:
.Distribuiti-le colegilor de grup parerile voastre despre:
e (Care sunt 1-2 resurse cheie pentru tine in cosul tau?
e Ce simti caiti lipseste pentru a trece raul?”

10 Debrief
min
Adresarea participantilor:

»~Acum ca am identificat cu totii cine ne-am dori sa fim in viitor, ne
imaginam care sunt resursele noastre, precum si de ce avem nevoie
pentru a putea ajunge in Tara Fagaduintei...

Ce resurse comune ati descoperit in grupul din care faceti parte?
Ce nevoi de sprijin sau ajutor ati identificat?

Cine va poate ajuta sa obtineti resursele care inca lipsesc?

Cum ai putea obtine acest ajutor?”

Recomandari de management al grupului:

e Pentru implicarea tinerilor in activitate, recomanddam introducerea lor in metafora
“taramul fagdduintei” sau orice altd metaford care le permite sd inteleagd
complexitatea si relevanta fiecdrui aspect analizat;

e Datoritd nivelul ridicat de introspectie necesar, este posibil sd apard dezangajarea
tinerilor in timpul activitatii;

e Dacad activitatea este prea complexd pentru obiectivul setat, putem sd o realizdm in
mai multe etape si sesiuni sau parte din activitate sa fie datd ca temd de auto-
reflectie.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Obiective:
1.Pentru a dezvolta abilitatile de a lua decizii
informate.
2.Pentru a afla despre Instrumentul de luare a
deciziilor - Analiza matricei.

Obiective alternative: cresterea nivelului de
imputernicire (empowerment); constientizarea
criteriilor personale in alegerile profesionale;
identificarea criteriilor personale/sociale etc.

5 min Introducere in Manualul Exemple | Putem identifica
tema deciziilor - facilitatorului solicitate | in prealabil o serie
ce fel de decizii dela de posibile criterii
de cariera vom partici- printr-un exercitiu
lua? panti de brainstorming;

explorarea
40 min | Analiza Foi A3 criteriilor de
matriceala Model de alegeri si
analiza motivatia din
Slide-urile 8 si spatele lor
9

Modele de slide-
uri pentru aceasta
sesiune se gasesc

5 min Activitate

individuala o
recomandata P )
- WWW.evocariera.r
pentru acasa .
0, pagina
proiectului
CareerGRIT

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
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Descrierea activitatilor

5 min

Introducere in tema deciziilor - ce fel de decizii de cariera vom lua?

Adresarea participantilor:
.Pentru a introduce exercitiul de analiza, incepem cu o discutie despre:
Ce fel de decizii de cariera vei lua de acum Tnainte?”

Tncurajam participantii s vind cu exemple pentru a evidentia faptul c3
luarea deciziilor este continua pe tot parcursul vietii.
De exemplu:

e ,Cejob are sinele nostru ideal si cum ai ales-0?

e (e studii voi face?

e (Care liceu este cel mai potrivit pentru mine, tinand cont de cariera

aleasa?

e La ce universitate este cea mai buna pentru mine sa merg?

e Tn ce oras/tara voi studia?

e Unde as putea practica profesia aleasa de mine?”

40
min

Analiza matriceala

Partea | - 10 min - Explicatia instrumentului (diapozitivul 8)
Adresarea participantilor:

,Orice decizie trebuie luata pornind de la identificarea unor criterii
importante pentru noi in momentul in care luam decizia. Aceste criterii
sunt ponderate diferit si se pot schimba in timp.”

Pentru realizarea exercitiului se vor forma 3-5 echipe (in functie de
numarul de elevi din clasa, maxim 5-6 pe echipa).
e Tn cadrul fiecarei echipe, participantii vor identifica o situatie pentru
care doresc sa ia o decizie si cel putin 3 criterii.
e Criteriile vor fi prezentate pentru clarificare.

Partea Il - 15 min - Lucru in echipa
Partea Ill - 15 min (max 3-5 min per echipa) - Prezentarea analizelor

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”




Adresarea participantilor:
.Fiecare echipa va prezenta grupului mare analiza facuta pentru
decizia aleasa.”

5min | Activitate individuala recomandata pentru acasa

Adresarea participantilor:

,Inintdlnirea anterioard am discutat despre Sinele Ideal si despre Tara
Fagaduintei. In timpul exercitiilor, v-ati gandit cu totii la viitorul vostru.
Acum ca aveti un instrument care sa va ajute sa luati decizii, va invit sa
utilizati acest instrument pentru a ajuta la clarificarea unora dintre
alegerile pe care le puteti face, asa cum am discutat la inceputul
intalnirii.”

Scenariile decizionale enumerate de acestia mai sus sunt reluate.
li invitdm sa raspunda la urmatoarele intrebari in timp ce se gandesc la
ei insisi:

e ,Cejob avea sinele nostru ideal si cum il alegem?

e (e studii voi face?

e La ce universitate este cea mai buna pentru mine sa merg?

e In ce oras/tara voi studia?

e Postul pe care I-am ales este potrivit ca angajat intr-o companie sau

ca antreprenor?”

Recomandari de management al grupului:
e Mentionarea beneficiilor si situatiilor In care acest instrument poate fi folosit,
poate creste interesul si motivatia tinerilor pe parcursul activitatii.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”




Capacitatea de a actiona in concordanta cu
identitatea si dorintele noastre personale este
testata cu fiecare decizie majora pe care o luam in
viata. Aceasta etapa reprezinta momentul in care
tinerii 1si iau deciziile cu responsabilitate si pun in
practica tot ce au descoperit in etapele anterioare.

In aceastd etapd se urmdresc doud obiective
principale si anume construirea unui brand
personal si conturarea unui plan de actiune pentru
a obtine rezultatele dorite.

Aceasta etapa cuprinde trei sesiuni/planuri de
lectie:

Marca personala - Colaj

Marca personala - Oglinda

Analiza SWOT - abilitati de analiza

Obiective:
a1 1.Introducerea notiunii de branding
personal si consolidarea imaginii
personale.
2.Sa exerseze capacitatea de a se
prezenta intr-o maniera sintetica.

Obiective alternative: demitizarea unor
profesii/ocupatii; cresterea increderii in
abilitdtile de auto-prezentare; auto-
cunoastere; idetificarea de valori personale

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



10 Intro- Modele de Explicatiile si Adresarea
. d slide-uri pentru intel intrebarii: "Ci
min ucere aceasts intelegerea intrebarii: "Cine
in sesiune se participantilor cu vreau sa fiu/ cum
concep- | 59€Cpe privire la BRAND si vreau sa fiu
www.evocarier ~
tulde a.ro, pagina PERSONAL BRAND perceput intr-un
Brand proiectului sunt explorate Thainte context
CareerGRIT . . < .
Perso- de a fi furnizata profesional/
nal definitia noastra de personal anume?”
lucru. Construirea unui
brand personal
10 4 Fis3 de pornind de la o
min | intre- lucru - Slide 'profe'SFe anume >i
bari 3 identificate diferite
pentru r‘nltu.r‘l pe care
marca tlnernile au despre
mea anumite profesn”
perso- exA. AntreEJrenoru
nal se imbraca .mereu
la costum si au
timp sa mearga in
. . o vacante”,
25 Colajul | Reviste cu Participantii sunt
min meu poze rugati la sfarsitul
perso- | foarfece sesiunii precedente sa
nal al lipici/ aduca o revista cu
marcii banda imagini care i
scotch/ reprezinta, stiind ca va
banda cu fi distrusa, foarfece,
doua fete lipici/scotch.
Foi A3 sau Chiar daca nu toata
A4. lumea va aduce, cei
care o fac sunt rugati
optional: sa fie de acord ca
creioane/ toate materialele
carioci, coli | aduse vor fi
Ad impartasite.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Revistele sunt puse toate pe
masa la inceputul orei, pentru
a fi folosite dupa introducere.
Daca in timpul activitatii apar
divergente, se reitereaza regula
interactiunii: colaboram, cerem
ajutor, ne ajutam si avem grija
de noi -

fiecare dintre noi si noi
impreuna.

Optional: in clasele mai tinere,
creioanele/cartusele pot fi
folosite pentru a desena in loc
de a construi un colaj.
Facilitatorul se plimba printre
participanti, admira selectiile
lor de decupaje, ii intreaba ce
au vrut sa exprime cu ei, de ce.
Aratati interes pentru procesul
lor creativ si de descoperire.

min

Debrief

Descrierea activ

10
min

Prezentarea notiunii de branding personal:

Adresarea participantilor:
e ,Cand auzi cuvantul BRAND, la ce te gdndesti? in ce context I-ai

cunoscut? La ce se refera?" Se aud 2-3 raspunsuri.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru

Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



e ,Dar suna cunoscut PERSONAL BRAND? Ce crezi ca inseamna si in ce
context |-ai cunoscut?” Se aud 2-3 raspunsuri.

e Definitia de lucru pe care o impartasim cu grupul: ,,Personal
Branding este despre efortul constient de a comunica lumii cine
esti si ceea ce te face unic si diferit, pornind de la punctele tale
forte, abilitatile tale si experienta pe care o ai.”

Adresarea participantilor:

e ,Vom petrece urmatoarele 40 de minute explorand impreuna ceea
ce vrem sd le comunicam altora despre noi insine. Gandirea
simultana la marca noastra personala ne ajuta sa ne cunoastem si sa
ne prezentam . Ambele sunt foarte importante atunci cand luam
decizii cu privire la viitorul nostru.”

10 min | Adresarea participantilor:
+Actiunile pe care le intreprindem ne construiesc brandul personal. Si
o serie de intrebari ne ajuta sa surprindem intr- o singura imagine
cine suntem sau cum vrem sa fim vazuti.”
Lla-ti 2-3 minute si noteaza-ti raspunsurile la aceste Intrebari: (Fisa de
lucru - Slide 3)
1.Ce fac? Care sunt actiunile pe care le fac in mod repetat pentru ca
imi plac, ma atrag, simt ca mi se potrivesc, imi aduc bucurie, le fac
usor etc.? Pot fi hobby-uri, pot fi lucruri legate de scoala, prieteni si
familie.
2.Pentru cine o fac? Care sunt oamenii importanti din viata mea,
oamenii cu care imi place sa petrec timpul, oamenii in jurul carora
imi este usor sa fiu eu insumi etc.? Pot fi, de asemenea, colegi,
prieteni, familie, profesori etc.
3.Cu cine? Care sunt cercurile/contextele/locurile in care imi este usor
si firesc sa fiu eu?
4. Cum sunt eu unic? Ce ma reprezinta doar pe mine, ce aduc diferit
in felul meu de a fi, de ce sunt apreciat de ceilalti, ce simt ca fac mai
usor/mai repede/mai bine decat altii etc.?”

25 min | Participantii sunt rugati, la sfarsitul sesiunii precedente, sa aduca o
revista foto, stiind ca va fi decupata in timpul exercitiului, foarfece
si lipici/banda scotch/banda cu doua fete. Toate materialele vizuale
sunt adunate pe o masa si vor fi impartasite in timpul sesiunii. Optional
pentru clasele mai tinere: poate desena in loc de colaj.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



e Participantii sunt rugati sa mearga la masa si sa rasfoiasca reviste.

e Eivor avea o misiune simpla: pornind de la raspunsurile pe care le-au
completat pe foaia de lucru, decupeaza forme, imagini si simboluri
din reviste pentru a le reprezenta. Le vor combina intr-un colaj care
vorbeste Intr-o singura imagine despre marca lor personala.
Indiferent de timpul de executie in care se afla, toti ne vom opri cu 5
minute inainte de sfarsitul orei

5 Adresarea participantilor:
min e ,Mi-ar fi placut sa fi putut sa va aud pe fiecare dintre voi
prezentandu-va colajul si imi pare rau ca nu vom putea face asta.
e Dar mi-ar placea sa stiu ce ati descoperit in timpul activitatii de
astazi.” Se fac 2-3 interventii.
e ,Cui aivrea sa-i arati si sa-i prezinti colajele tale? Cine este prima
persoana care ii vine in minte?”

Recomandari de management al grupului:

e Recomandam ca activitatea sa fie realizata in urma altor activitati cu scopul de a
creste coeziunea grupului si nivelul de acceptare pentru a creste gradul de
deschidere si vulnerabilizare a tinerilor.

e Punem accentul pe sustinerea fiecdruia in procesul sau de a-si identifica brandul
personal si a se prezenta, fara a fi ironici/agresivi.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Obiective:
1.Pentru a completa notiunea de
brand personal cu imaginea
proiectata In lume (catre ceilalti).
2.Pentru a exersa prezentarea -
concentrati-va pe domenii
pozitive.

Obiective alternative: cresterea
coeziunii grupului; explorarea emotiilor
si cresterea imputernicirii
(empowerment); auto-cunoastere.

5 min Reactualizarea Manualul facilitatorului Exercitiul se poate
marcii personale finaliza cuunrand e
aprecieri pe care
fiecare participant sa
le primeasca din
partea grupului

15 min | Oglinda-cum ma | Etapa 4 - Modele de
vezi? - exercitiuin | slide-uri pentru aceasta
diade sesiune se gasesc pe
Www.evocariera.ro,
pagina proiectului

CareerGRIT
20 min Personal Pitch - Manualul facilitatorului
exercitiu Cronometru

individual

10 min Debrief

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Descrierea activitatilor

5 Adresarea participantilor:
min e ,Lainceputul intalnirii anterioare am discutat despre brandul
personal, va amintiti ce este acesta si de ce ne ajuta sa ne gandim la
brandul nostru personal?” Se iau 1-2 raspunsuri.
e ,Marcul nostru personal este, de asemenea, o reflectare a modului in
care ne vad ceilalti.”

e In exercitiul urmator, ne vom ajuta reciproc s avem o imagine mai
realista a marcii noastre personale. Ne vom concentra pe punctele
forte si calitatile pe care le avem. Nu pentru ca vrem sa ne ignoram
punctele slabe, ci pentru ca de obicei avem tendinta de a fi critici cu
noi insine si cu cei din jurul nostru.

e Vom folosi aceasta activitate pentru a ne antrena capacitatea de a
aprecia. Sincer. Fii atent la cine este celalalt si la ce lucruri bune aduc
in viata ta.”

15 Adresarea participantilor:

min e ,Nevom impartiin perechi. Puteti lucra impreuna cu colegul dvs. de
banca. Daca este nevoie, vom avea si un grup de 3.

e Fiecare dintre voi va avea o lista de intrebari pe care sa le puna
coechipierului tau. Pe masura ce inveti raspunsurile, ia notite. Veti
continua prin rotatie. Veti avea 5 minute alocate pentru fiecare dintre
voi. Voi anunta cand au trecut primele 3, apoi 5 minute - semneaza
ca va trebui sa schimbi rolurile.”

Facilitatorul poate ajuta la abordarea intrebarilor de sprijin : (Fisa de
lucru - Slide 4)
e Potisa descrii o situatie in care comportamentul meu te-a surprins
intr-un mod pozitiv?
e Care crezi ca este o realizare a mea de care ar trebui sa fiu mai
mandru?
e Daca nu am fi prieteni, ce ti-ar lipsi cel mai mult la interactiunea
noastra?
e Care sunt lucrurile pe care le apreciezi cel mai mult la mine?
e Care sunt cele 3 atribute pozitive care ma descriu cel mai bine?”

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



20 min Prezentare individuala in fata grupului (Elevator Pitch)
Adresarea participantilor:

e ,Acum ca am adunat mai multe informatii despre cine suntem si
care este imaginea pe care o avem in ochii celorlalti, este timpul
sa ne jucam cu tot ce am descoperit despre noi de la prima
activitate si pana astazi.

e Imaginati-va ca sunteti un gradinar si duceti recolta la piata. In
cosul lui sunt toate legumele. Fiecare leguma reprezinta ceva ce
ai descoperit despre tine in acest semestru: punctele tale forte,
valorile, interesele sau abilitatile tale . Vazut prin ochii tai sau prin
ochii altora

e Clientii trecin graba pe langa gradinar, asa ca acesta trebuie sa
se asigure ca le capteaza atentia pentru cateva secunde pentru a-
i convinge sa-si cumpere ,legumele”.

e Aila dispozitie 5 minute sa te gandesti la o prezentare a ta care
sa-i convinga pe trecatori sa-ti cumpere legumele. Aceasta este o
prezentare sintetica, de maximum 1 minut, care rezuma
punctele forte, valorile, interesele si abilitatile tale.

Facilitatorul iImparte participantii n grupuri de 5-6 memobri si
exerseaza prezentarea marcii noastre personale.
e ,Vom face ceea ce se numeste un Elevator Pitch.
e Ne prezentam grupului asa cum am face-o unor straini.
e Avem maximum 60 de secunde pentru a-i convinge de calitatile
noastre.
e Este adesea folosit in mediul profesional, dar in viata noastra
personald, mesajul nostru este cel care contine cele mai
importante lucruri de stiut despre noi insine.”

Debrief | Intrebari de reflectie:

e ,.Cum a fost sa-i intrebi pe altii despre punctele tale forte?

e (Care parte a fost mai usoard, a invata unul despre celalalt sau a
impadrtasi lucrurile bune unul despre celalalt?

e Cum te-ai simtit cand a trebuit sa te prezinti intr-un minut? De ce?"

Sugestie | Participantii suntinvitati sa ceara parerea altor 2-3 persoane
de teme | apropiate lor, punand intrebari despre punctele forte din fisa de
lucru.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



Recomandari de management al grupului:
e Setdm de la inceputul activitatii reguli de colaborare: ex. "ne respectdm ca oameni
egali cu valori si competente diferite”; sustinem colegii in prezentdrile lor fard sa ii
judecdm negativ si ironici; etc.;

e Recomanddm ca activitatea sd urmeze dupd un exercitiu de coeziune a grupului si sa
fie finalizat cu un moment de apreciere pentru implicarea si deschiderea lor.

Obiective:

1.Pentru a va familiariza cu un instrument practic de
analiza: SWOT
2.5a dezvolte capacitatea de a identifica elementele
cheie, atat din mediul intern, cat si din cel extern.

Obiective alternative: problematizarea unor alegeri;
ajutor in luarea deciziilor; normalizarea provocdrilor si

hazardului.

10 min | Analiza Pix si Ne asiguram ca Poate fi condusa
SWOT - hartie/carte participantii individual/ de
Explicatia inteleg grup, sau etapizat
instrumentu- instrumentul precum in
|ui exemplul de mai

jos.

35min | Exercitiude | Pixsi Ne referim la _ '
grup - hartie/carte exercitiile de gﬂeoniflljeaciige'u”
Dezvoltati Sablon de autocunoastere sesiune se gasesc pe
analiza tabel din Etapa 1 a WWW.evocariera.ro,
SWOT pe un | Foide programului pagina proiectului
obiectiv flipchart CareerGRIT
specific

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



5min | Activitate Pix si Modele de slide-uri

pentru hartie/carte | Pentruaceasta
< sesiune se gasesc pe
acasa WWW.evocariera.ro,
pagina proiectului
. e epwale CareerGRIT
Descrierea act|V|tat,|Ior
10 Analiza SWOT - Explicatia instrumentului
min

Adresarea participantilor:

~Analiza SWOT este un instrument de analiza care ne permite sa
rezumam resursele si obstacolele atat personale, cat si de mediu.
Este ca un instantaneu sincer al cine suntem, permitandu-ne sa
actionam informati despre viitorul nostru.

Aceasta analiza ne vine in ajutor pentru a pune lucrurile pe hartie cat
mai clar si structurat posibil.

Folosind acest instrument, ne provocam gandirea pentru a descoperi
cat mai multe detalii posibil despre locul in care ne aflam si unde
vrem sa ajungem.”

Cateva exemple de obiective pentru care putem scrie o analiza SWOT
personalizata (adaptata la contextul si varsta participantilor):

a (a continua) sa obtina rezultate bune la scoala

pentru a finaliza toate proiectele la timp

pentru a incepe voluntariat in ONG-ul local

sa obtina cel putin nota 9 la Evaluarile Nationale finale

sa participe la activitatile organizate de comunitatea locala impreuna
cu alti tineri

sa adune cat mai multe informatii despre specializarile disponibile la
liceu

sa aleg cea mai buna varianta pentru el/ea in ceea ce priveste
specializarea mea de liceu

sa se integreze in noua comunitate de liceeni

a da admiterea la 0 anumita facultate

pentru a gasi un model in ceea ce priveste stilul de viata

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”




Adresarea participantilor:

e ,Odata ce am stabilit obiectivul de la care plecam, urmeaza sa
completam pe rand cele patru cadrane specifice ale analizei
SWOT.

e Analiza vizeaza atat aspecte pozitive, cat si negative, din ambele
perspective: mediul intern al persoanei - ce este si are ca puncte
tari si slabe -, respectiv mediul extern - putin probabil sa fie
controlat pe deplin de catre persoana -, dar care trebuie sa fie luate
in considerare in deciziile sale.”

Incepénd cu informatiile descoperite in etapele anterioare ale Pregdteste-te!,
ei pot reprezenta in acest moment cateva piese de puzzle pe care
participantii le vor aseza impreund pentru a forma imaginea de ansamblu.

Cele patru cadrane sunt dupa cum urmeazd, cu cateva intrebdri de
sprijin pentru a aduce cele mai complete raspunsuri: (Diapozitive 8-9)

POZITIV NEGATIV

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
Ce stii sa faci cel mai bine? Ce anume ai putea face mai
Ce abilitati si talente unice bine?

INTERN | aveti? La ce esti cel mai putin bun?
Ce puncte forte cred altii ca ai? | Ce slabiciuni cred altii ca ai?
De ce esti mandru? Ce fel de dificultati personale te
Ce Tti place sa faci? confrunti acum?
OPORTUNITATL AMENINTARI
Ce oportunitati exista pentru Ce obstacole poti identifica in
tine? jurul tau?

EXTERN | ce puncte forte poti folosi in La ce obstacole te expun
avantajul tau? slabiciunile tale?
Ce se Intdmpla in jurul tau care JCe se intampla in jurul tau care
ar putea fi benefic pentru tine? Jar putea fi in detrimentul
Mediul, alte conditii etc. obiectivului tau?

Odata ce facilitatorul explica instrumentul SWOT, el/ea se asigura ca
participantii inteleg pe deplin si raspund la orice intrebari si preocupari.
Adresarea participantilor:

~Pentru a exersa finalizarea unei analize SWOT, vom trece la un exercitiu
de grup, descris in urmatoarea secventa.”

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



35 exercitiu de grup - Dezvoltarea analizei SWOT pe un obiectiv specific
min
Partea | - 5 min - Explicarea cerintei si formarea grupurilor (Diapozitivul
10)

Adresarea participantilor:

e ,Daca ar fi sa inghete acest moment din viata ta, care ai spune ca
este cel mai important obiectiv pentru tine in acest moment?

e Ne vom imparti in grupuri si fiecare echipa va avea urmatoarele
responsabilitati:

e alegeti un scop personal/profesional comun cu care puteti rezona cu
totii

e sa completezi o Analiza SWOT plecand de la acest obiectiv si un profil
cat mai comun al unui tanar de varsta ta (inspira-te din tine personal,
mai ales cand vine vorba de puncte forte si puncte slabe)

e desemneaza un lider sau mai multi reprezentanti, care la finalul
lucruluiin echipa, ne vor prezenta tuturor Analiza SWOT.”

Vor fi 3-5 echipe (in functie de numdrul de participanti la clasd, maxim 5-6
per echipd).
Offline, fiecare echipd ar trebui sa aibd o foaie de flipchart pe care sd scrie.

Partea Il - 15 min - Lucru in echipa

Partea Ill - 15 min (max 3-5 min/ echipa) - Prezentarea analizei SWOT
Adresarea participantilor:

.Fiecare echipa va prezenta grupului mare analiza SWOT elaborata
pentru obiectivul ales.”

5 Activitate individuala pentru acasa

min | Adresarea participantilor:

e Exercitiul anterior a fost menit sa va antreneze abilitatile de gandire
critica, pragmatismul si atentia la detalii. Acum ca ati testat acest
instrument intr-un grup mai mare, va invit sa il completati inca o data
acasa, pentru un obiectiv cat mai specific pentru dvs.

e Amintiti-va tot ce am discutat impreuna n intalnirile Pregatiti-va! si
finalizati Analiza SWOT cat mai detaliat posibil. Raspunde la
intrebdrile de sustinere din fiecare cadran cu onestitate, tindnd cont

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



atat de propriile opinii, cat si de cele ale persoanelor apropiate din viata
ta.

e Pornind de la raspunsurile completate in Analiza SWOT, incearca sa
stabilesti un plan concret de actiune care sa te ajute sa faci pasi
mici, dar siguri, spre atingerea obiectivului. O Cum poti sa-ti valorifici
punctele forte si sa le folosesti in avantajul tau?

o Cum puteti invata sau dezvolta acele slabiciuni sau deficiente pe
care le aveti in prezent?
Cum vei profita de oportunitatile disponibile?
Cu cine altcineva trebuie sa vorbesti? Cine te poate ajuta?
Cum arata un plan B sau un plan de urgenta pentru amenintarile
identificate?

o Exista vreo modalitate de a elimina complet obstacolele din calea
ta?

Recomandari de management al grupului:
e Oferim exemple pentru ca participantilor sa le fie clar la ce se refera fiecare
categorie precizata si oferim prilejul de a se adresa intrebadri de clarificare;
e Daca apar observatii ironice la adresa altor participanti, recomandam reamintirea
regulilor de colaborare setate.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”




Suntem recunoscatori pentru toata daruirea si timpul pe care |-ati acordat tinerilor
alaturi de care ati parcurs aceasta cdlatorie pe care am numit-o: Get Ready!

Pentru ce? Pentru o viata profesionala si personala plina de satisfactii, in care fiecare

persoanad, prin munca sa, pune caramida pentru lumea in care dorim sa traim noi
toti!

Resurse suplimentare gratuite de orientare in cariera :
e Own your future : platforma gratuita de resurse de autoevaluare
https://www.evocariera.ro/homepage/proiecte/own-your-future/

Acest ghid de activitdti a fost elaborat ca produs final in proiectul "Get Ready - a co-
designed training program on career guidance” (Project 2021-2-RO07-KA210-YOU-
000051498), co-finantat prin programul Erasmus+ al Comisiei Europene.

Disclaimer: ,Co-finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsd, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru
Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea..”



* -
W the European Union STOWARZYSZENIE

Centtul de Voluntariat Cluj-Napoca

Ry
Co-funded by < EDU@ P 'TA\?TOIUDJCE} riat
. \

Instructiuni:
Citeste cu atentie fiecare afirmatie. Daca esti de acord cu ea, bifeaza in dreptul ei. Nu

exista

raspunsuri corecte sau gresite.

1 Tmi place sa repar masini.

2 | Tmiplace sa realizez puzzle-uri.

3 Sunt bun atunci cand lucrez independent.

4 | Tmiplace sa lucrez in echipa.

5 Sunt o persoana ambitioasa, imi fixez propriile obiective.
6 Tmi place sa organizez lucruri (dosare, birouri).

7 | Tmi place sa construiesc lucruri.

8 | Tmiplace sa citesc despre artd si muzica.

9 | Tmiplace s am instructiuni clare pe care sa le urmez.

10 | Tmi place sa incerc s& influentez si s conving oameni.

11 | Tmi place s3 experimentez.

12 | Tmi place s explic sau sa-i invat pe ceilalti.

13 | Tmi place s& incerc sa-i ajut pe oameni sa-si rezolve problemele.
14 | Tmi place sa am grijd de animale.
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15 | Nu me-ar deranja sa lucrez 8 ore pe zi la birou.

16 | Tmi place sa vand lucruri.

17 | Tmi place sa scriu (ca forma de expresie).

18 | Tmi place stiinta.

19 | lau cu usurintd noi responsabilitati.

20 | Tmiplace s& am grija de oameni.

21 | Tmi place sa inteleg cum functioneaza lucrurile.

22 | miplace s& asamblez lucruri.

23 | Sunt o persoana creativa.

24 | Tmi place s fiu atent la detalii.

25 | Tmi place sa redactez documente si sa le formatez.

26 | Tmi place sa analizez lucruri (probleme, situatii).

27 | Tmi place s& cant la un instrument sau din voce.

28 | Tmi place sainvat despre alte culturi.

29 | Mi-ar placea sa demarez propria mea afacere.

30 | Tmiplace sa gatesc.

31 | miplace sa joc in piese de teatru.

32 | Sunt o persoana practica.

33 | Tmi place s& lucrez cu numere si grafice.
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34 | Tmi place s& intru in dezbateri pe diferite teme.

35 | Suntbun la a pastra evidente ale muncii mele.

36 | Tmi place s& conduc oameni.

37 | Tmi place sa lucrez in aer liber.

38 | Tmi place s& lucrez intr-un birou.

39 Sunt bun la matematica.

40 | Tmi place s&-i ajut pe altii prin munca mea.

41 | mi place s& desenez.

42 | Tmi place sa vorbesc in public (sa tin discursuri).

Realist (R) 1,7,14,22,30, 32,37
Investigativ (1) 2,11,18, 21, 26, 33, 39
Artistic (A) 3,8,17,23,27,31, 41
Social (S) 4,12,13, 20, 28, 34, 40

Intreprinzator (Enterprising - E) 5,10, 16, 19, 29, 36, 42

Conventional (C) 6,9, 15, 24, 25, 35, 38

Notati cele trei litere care au scorul cel mai ridicat, in ordine descrescatoare:
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Mediul Realist: solicita persoanei activitati fizice, lucrul cu scule, aparate, masini
etc. si de aceea persoana trebuie sa aiba competente tehnice care sa-i permita sa
opereze cu lucrurile si mai putin cu oamenii etc.

Tipul de personalitate Realist: realist, 1i face placere sa utilizeze in activitatea sa
scule, obiecte, instrumente, sa ingrijeasca plante si animale, sa lucreze in aer
liber; are sau 1si dezvolta aptitudinile (fizice, manipulatorii) In aceasta arie de
activitati practice si dovedeste o motivatie mai ridicata pentru lucruri, bani, statut
si mai scazuta pentru relatii cu oamenii. Practic, independent si ambitios.

Mediul Investigativ: solicita persoanei investigarea cauzelor diferitelor
fenomene si cautarea de solutii la probleme prin utilizarea unor metode si tehnici
specifice.

Tipul de personalitate Investigativ: persoana investigativa prefera sa cerceteze
sistematic si independent, sa afle explicatii cauzale, sa observe, invete, evalueze,
analizeze si sa gaseasca solutii la problemele ivite; pentru aceasta, utilizeaza in
munca resursele personale de inteligentd, gandire abstractd, intuitie, creativitate,
capacitate de a identifica si rezolva problemele.

Mediul Artistic: este unul deschis, liber, cu un program de lucru nestructurat,
care solicita initiativa si apreciaza maximal modul personal de expresie artistica si
emotionald.

Tipul de personalitate Artistic: persoana cu aptitudini, abilitati si intuitie
artistica, deschisa spre o abordare afectiv-emotionala a lumii; 1i face placere sa
apeleze la imaginatie si creativitate si sa se exprime intr-o maniera originala, putin
sistematizata. Expresiv, sensibil, original, idealisti.

Mediul Social: este unul care ofera prilejul de a discuta, de a fi flexibil, de a-i
asculta pe altii; domeniile educatiei, asistentei sociale, sanatatii etc. sunt cele care
pun pret pe aptitudinile de comunicare, pe atitudinea intelegatoare, generoasa in
relatiile cu altii, pe dorinta de a-i ajuta pe semeni.

Tipul de personalitate Social: persoana cdreiaii place sa lucreze cu oamenii,
pentru a-i informa, consilia, ajuta, instrui, educa, forma, ingriji; are abilitati in
utilizarea creativa si nuantata a limbajului in aceste scopuri.
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Mediul Intreprinzator: este unul in care sunt condusi si convinsi oamenii sa
actioneze pentru atingerea scopurilor unei organizatii sau institutii, de regula, din
domeniul financiar sau economic; astfel de medii ofera putere, statut social inalt
Si prosperitate.

Tipul de personalitate Intreprinzator: persoana cu incredere in sine, sociabila,
asertiva, cu simtul riscului si careia 1i place sa convinga, sa conduca si sa
influenteze pe oameni pentru realizarea scopurilor organizatiei, institutiei sau
propriilor afaceri, sa castige pozitii sociale importante si bogatie; prefera sa
conduca decat sa fie condusa.

Mediul Conventional: este unul care presupune organizare si planificare, cu
activitati derulate, de regula, in birouri si care presupun tinerea de evidente,
efectuarea de statistici, rapoarte; munca presupune ordine in documente de orice
naturd, activitati previzibile si oarecum, rutiniere venite de la coordonatori sau
sefi.

Tipul de personalitate Conventional: persoana careia 1i place sa lucreze cu
cifre, date si informatii, Tn mod meticulos, exact, detaliat si sistematic; nu este
deranjata sa primeasca instructiuni de la alte persoane in munca sa; prefera sa
aiba control asupra ceea ce are de lucru si nu sa improvizeze n situatii critice sau
sa ia decizii.
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Instructiuni:

Citeste urmatoarea lista si bifeaza casutele din stanga fiecdrei valori care este
importanta pentru tine. Bifeaza oricat de multe doresti, tinand cont de ce anume fiti
doresti si de cum anume vrei sa iti traiesti viata, versus ce “ar trebui sa iti doresti"”.
Dupa finalizare, vei primi mai departe indicatile de la facilitatorul
programului/sesiunii.

Realizarea / implinirea: obtinerea de rezultate care sunt semnificative,
indeplinirea cu succes a unor sarcini si proiecte.

Avansarea: inaintarea continua spre oportunitati noi si din ce in ce mai
mari.

Autonomia: abilitatea de a-mi alege propriile proiecte, de a-mi stabili
propriul ritm, program si propriile reguli de lucru, supravegherea
minimala a incercarilor mele.

Echilibru: mentinerea unui echilibru intre locul de munca si viata
personald in ceea ce priveste alocarea de timp si energie.

Apartenenta la un grup: sentimentul ca faceti parte dintr-un grup in
cadrul caruia va aduceti propria contributie.

Creatia: conceperea sau fondarea unui lucru sau a unei idei.

Provocarea: implicarea in sarcini si proiecte stimulative si solicitante.

Binefacerea: participarea la construirea unei lumi mai bune.

Creativitatea: elaborarea sau inventarea de lucruri sau idei inovative,
originale si pline de imaginatie.

Competitivitatea: antrenarea in activitati ale cdror rezultate sunt
frecvent comparate cu ale celorlalti.

Antreprenoriatul: organizarea, administrarea sau initierea unei afaceri
sau a unui proiect.
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Egalitatea: competente, volum, rezultate, valoare sau statut la fel ca
ceilalti.

Faima: o maxima evidentiere si renume.

Entuziasmul: implicarea in experiente noi si dinamice ce reprezinta o
diversitate, o schimbare si un posibil risc.

Fericirea familiala: concentrare asupra relatiei cu familia, asupra
timpului si atentiei acordate copiilor, partenerului de viata, parintilor
sau rudelor.

Siguranta financiara: salariul sau beneficiile care sunt satisfacatoare si
predictibile.

Prietenia: prietenii stabile si pline de afectiune, multumire si stare de
bine, bucurie si veselie.

Armonia: liniste interioara si seninatate.

Sanatatea: functionarea optima a organismului, mintii si a spiritului.

Ajutorul acordat celorlalti: oferirea de asistentd, sprijin si ajutor.

Independenta: incredere in propriile puteri; libertate fata de influenta,
indrumarea si controlul celorlalti.

Integritatea: onestitate personala strictd; aderarea ferma la un cod
moral.

Conducerea: indrumarea, motivarea si supravegherea celorlalti.

Invatarea: Insusirea de cunostinte si satisfacerea curiozitatii.

Timpul liber: desfasurarea unor activitati recreative.

Perfectionarea personala: testarea propriilor aptitudini; dobandirea
de noi competente si demonstrarea abilitatilor.
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Activitatea fizica: implicarea in activitati care solicita efort fizic.

Recunoasterea: apreciere si atentie deosebita din partea celorlalti.

Respectul: sunteti tratat cu stima si corectitudine.

Asumarea riscului: confruntarea cu provocari si cerinte necunoscute
sau periculoase.

Siguranta: eliminarea oricarui pericol, risc sau prejudiciu.

Protectia: apdrarea impotriva fricii, anxietatii sau pericolului; o
garantie a indeplinirii unui angajament; anticipare.

Autoexprimarea: capacitatea de a comunica idei personale,
sentimente.

Spiritualitatea: mentinerea unei situatii de duratg, sigure si previzibile.

Statutul: va bucurati de o pozitie sau un rang de prestigiu.

Munca in echipa: lucrati iIndeaproape cu ceilalti in directia unor
scopuri comune; intretineti relatii stranse de colaborare.

Prosperitate: aveti bani sau proprietati in numar suficient.
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Dupa finalizarea selectiei si primirea urmatorilor pasi, completati tabelul de mai jos.
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